Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej
ul. Namyslowska 1/1
56-420 Bierutow

Bierutéw, dnia 01.03.2024

Oferta pracy — ogloszenie o naborze kandydatow do Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej
w ramach realizowanego resortowego Programu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;j
,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2024

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W BIERUTOWIE

OGLASZA NABOR 3 KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

w jednostce: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bierutowie

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

ul. Namyslowska 10/1, 56-420 Bierutow

Wymagania niezb¢dne (konieczne do podje¢cia pracy na stanowisku):
Posiadanie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie:
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarka, siostra PCK, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta lub
Posiadanie co najmniej 6-miesigcznego, udokumentowanego doswiadczenia w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami, np.
doswiadczenie zawodowe, dos§wiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom
niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
Korzystanie z petni praw publicznych,
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie ustug opieki nad osoba

niepetnosprawna,

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z osobg niepelnosprawna;
samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

empatia;



VI.
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5)
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VII.
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6)

umiejetnos¢ organizacji pracy z osobg niepelnosprawna;
odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

dyspozycyjnos¢;

wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kat B.

Zakres zadan wykonywanych w ramach opieki wytchnieniowej

Do zadan opiekuna sprawujacego opieke wytchnieniowa naleze¢ bedzie:

a) odciazenie cztonkow rodzin lub opiekundow oséb niepetnosprawnych poprzez
wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa,

b) okresowe zabezpieczenie potrzeb osoby niepetnosprawnej w Sytuacii,
gdy opiekunowie zréznych powodow nie beda mogli wykonywaé swoich
obowigzkow.

Przyktadowe czynnosci ustugowe:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m.in.: pomoc
W spozywaniu positkow lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia, pomoc
W ubieraniu, zmiana odziezy, bielizny osobistej,

b) wykonywanie podstawowych niezb¢dnych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych tj. m.in.: zmiana pieluch — majtek, podktadéw, o ile wymaga
tego stan zdrowia, pomoc w dotarciu do toalety, higiena po zatatwieniu potrzeb
fizjologicznych,

C) organizowanie czasu wolnego tj. m.in.: spacery, wspolne zabawy, czytanie
ksigzek, gry planszowe, zajecia edukacyjne, zajecia terapeutyczne.

Miejsce: Ustuga opieki wytchnieniowej bedzie odbywaé sie w miejscu

zamieszkania 0soby z niepetnosprawnoscia na terenie Miasta i Gminy Bierutow

Forma zatrudnienia:

Umowa cywilnoprawna, z przewidywana liczba godzin do wypracowania u 1 osoby

tj. 172 h od dnia podpisania umowy do 31.12. 2024r.

Koszt realizacji ustugi wynosi 41 zt brutto za godzing.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz dotyczacy danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
staz,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych dla kandydatow biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko



7)
8)
9)

VIII.

urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bierutowie,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji,

o$wiadczenie o Stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

prawo jazdy kat. B

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie M-GOPS w Bierutowie,
w kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy oferty pracy: kandydat do §wiadczenia uslug w
ramach opieki wytchnieniowej”- edycja 2024 lub listownie na adres: Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierutowie , ul. Namystowska 10/1, 56-420

Bierutow w terminie do_dnia 14 marca 2024r. do godziny 12.00 Iub poczty

elektroniczng na adres email: sekretariat@bierutow.naszops.pl.

Sktadane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie 7 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych). Dane osobowe podaje dobrowolnie
i oswiadczam, ze sq zgodne 7 prawdg”

ZOﬁa Ewa Elektronicznie
podpisany przez Zofia

S+aweﬂta- Ewa Stawenta-Birska
. Data: 2024.03.01
Birska 11:18:52 +01'00'

podpis kierownika

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Rozporzadzenia) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu dla
osoby ubiegajacej si¢ Miejsko -Gminny Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierutowie z
siedzibg przy ulicy Kolejowej 7, 56-420 Bierutow, reprezentowany przez Kierownika,
adres e-mali: sekretariat@bierutow.naszops.pl, tel. 71 314-64-61.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@bierutow.naszops.pl


mailto:sekretariat@bierutow.naszops.pl

10.

11.

12.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu przeprowadzenia procesu
naboru na aplikowane stanowisko.
Podane dane w punktach 1-6 b¢da przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 litera c RODO
Podanie danych w pkt 1-6 jest wymogiem ustawowym i wynika z art. 221 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Podanie danych w punkcie 3 Kwestionariusza jest wynikiem Pani/Pana wyboru a ich
podanie ufatwi kontakt z Pani/Pana osobg i sprawne przeprowadzenie procesu
rekrutacji.
W przypadku nie wybrania Pani/Pana kandydatury udost¢pnione dane osobowe beda
przechowywane najdtuzej przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wytoniong do zatrudnienia w drodze naboru.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda jedynie podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.
Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych innym odbiorcom ani do
panstwa trzeciego, ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
W oparciu o podane przez Panig/Pana dane osobowe nie b¢da podejmowane zadne
decyzje w sposob zautomatyzowany w tym profilowane.
Posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;

e prawo do sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO;

e prawo do usunigcia danych zgodnie z art. 17 ust. 1 lit. a;

e prawo do ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. a .
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Administrator
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